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XXXI Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej

»Wyzwania wspotczesnego rynku pracy” byty tematem przewodnim tegorocznej, zakonczonej
XXXI edycji Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej organizowanej przez PTE na zlecenie Ministerstwa
Edukacji Narodowej. W zawodach zorganizowanych w 17 okrggach rywalizowata mtodziez z calej
Polski.

Komitet Okregowy OWE w Katowicach odpowiedzialny za organizacje zawodow
I stopnia (szkolnych) i Il stopnia (okregowych) pracowal pod przewodnictwem
Pani prof. dr hab. Gabrieli Lukasik.

Do zawodow I stopnia (szkolnych) przystapity 63 szkoly zglaszajac 630 uczniéw, z ktérych
462  faktycznie  wzigto  udziat w  rywalizacji w dn. 8 listopada  2017r.
Mtodziez, jak co roku i jak na kazdym z etapow, zmierzyla si¢ z testem wyboru, zadaniem tekstowym
oraz pytaniem opisowym o charakterze ogdlnym.

Najtrudniejsza, a zarazem decydujaca o wysokosci wymagan i ostatecznie o wysokim
poziomie Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej jest opisowa czg¢$¢ zadan konkursowych. Wypowiedz
pisemna na zadany temat, ktéora musi spelnia¢ okreslone kryteria, nie tylko poprawnosci
merytorycznej, ale takze stylistycznej, jezykowej i formalnej, jest narzgdziem pozwalajacym wylonic
milodziez posiadajaca bardzo dobrze rozwiniete kompetencje, czesto na poziomie wyzszym niz
akademicki. Pytanie opisowe, na ktore odpowiadali uczniowie w zawodach szkolnych (jedno z dwoch
do wyboru) to: ,,Przyczyny i konsekwencje migracji zagranicznych wsrod mtodziezy” lub ,,Wptyw
wahan cyklu koniunkturalnego na sytuacj¢ na rynku pracy w Polsce”.

Zawody II stopnia (okrggowe) XXXI OWE odbyly si¢ 12 stycznia 2018r. w sali 233F
(budynku F) Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Przystapitlo do nich 44 uczniow z 63
szkot. Mtodziez wypowiadala si¢ pisemnie na temat ,.(...) zalet oraz wad stosowania ptacy minimalne;j

jako instrumentu rynku pracy oraz problemow, jakie sa zwigzane z placg minimalng w warunkach
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funkcjonowania wspdlnego rynku”, rozwigzywala test wyboru oraz zadanie tekstowe. Prace byty
oceniane przez dwoch, pracujacych niezaleznie od siebie, cztonkow jury, po czym Komitet Okrggowy
przekazat wszystkie prace do Komitetu Glownego OWE w Warszawie.

Wylonienie uczniow zakwalifikowanych do zwodéw III stopnia (centralnych) nastgpito w
wyniku ponownej oceny dokonanej przez Jury powotane przy Komitecie Gtéwnym OWE i
porownania prac wszystkich uczniéw uczestniczacych w zawodach we wszystkich okregach w Polsce.
Praktycznie oznacza to, ze rywalizacja o prawo uczestnictwa w ostatnim etapie olimpiady odbyta si¢

roéwnoczes$nie pomiedzy uczniami tak w okregach, jak i pomigdzy okrggami.

Do finatu zostato zakwalifikowanych 100 uczniow najlepszych w skali kraju. W tym gronie
znalazto si¢ 3 uczniow z Komitetu Okregowego OWE w Katowicach. Tak znakomita mtodziez
uczeszczala do nastepujacych szkot:

- Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe w Katowicach,
- III Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Stefana Batorego w Chorzowie,

- I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Raciborzu.

Zawody 111 stopnia (centralne) odbyly sie 7 i 8 kwietnia 2018r. w Serocku pod Warszawsg.
Dzien pierwszy byl tradycyjnie przeznaczony na cze$¢ pisemna zawodow. Pytanie opisowe na
ostatnim etapie olimpiady brzmiato: ,,Przedstaw argumenty za i przeciw dotyczace réznych typow
umow o prace. Jak one wplywaja na elastyczno$¢ i stabilno$¢ zatrudnienia? Wez pod uwage punkt
widzenia pracodawcow i pracownikow. Jak typy umoéw o pracge mogg przyczyniac si¢ do segmentacji
rynku pracy?”. W dniu drugim, po wyshuchaniu odpowiedzi uczestnikow zakwalifikowanych do

czesci ustnej zawodow, wyloniono 30 laureatéw i 70 finalistow olimpiady.

Wszystkie pytania z zawodow z lat poprzednich dostepne sg pod adresem:

http://owe.pte.pl/informacje/poprzednie-edycje/zestawy-pytan-z-poprzednich-edycji.html

Listy uczniow zakwalifikowanych do zawodow okregowych XXXI OWE znajduje sig:

http://owe.pte.pl/informacje/informacje-ogolne/zawody-i-stopnia-szkolne.html

Lista 100 uczestnikow zakwalifikowanych do zawodow 111 stopnia (centralnych) XXXI Olimpiady
Wiedzy Ekonomicznej wraz z wynikami z zawodow okregowych znajduje sig:

http://owe.pte.pl/informacje/informacje-ogolne/zawody-ii-stopnia-okregowe.html
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Lista laureatow i lista finalistow XXXI OWE znajduje si¢: http://owe.pte.pl/informacje/informacje-

ogolne/zawody-iii-stopnia-centralne.html

Serdecznie podzigkowania skladamy:

Pani mgr Halinie Wittek, wiceprezes Zarzadu Oddziatu PTE w Katowicach, cztonkini
Komitetu Okregowego OWE w Katowicach, za sprawowanie opieki nad uczniami
z Okregu Katowice podczas zawodow finatowych w Serocku.

Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu z zamiejscowym Wydziatem w Chorzowie, Partnerowi
Glownemu, =za organizacyjne wsparcie trzech spotkan nauczycieli 1 mlodziezy
przygotowujacej si¢ do OWE.

Uniwersytetowi Ekonomicznemu w Katowicach za udostepnienie sali na zawody okrggowe
OWE.

dr Joanna Czech-Rogosz — Sekretarz Komitetu Okrggowego
OWE w Katowicach

Strona | 5



http://owe.pte.pl/informacje/informacje-ogolne/zawody-iii-stopnia-centralne.html
http://owe.pte.pl/informacje/informacje-ogolne/zawody-iii-stopnia-centralne.html

BIULETYN INFORMACYJNY
POLSKIEGO TOWARZYSTWA EKONOMICZNEGO
W KATOWICACH

Wyzwania rynkowe dla niepublicznej uczelni wyzszej

w dobie internacjonalizacji sektora ksztalcenia wyzszego

Wspotczesny rynek ushug edukacyjnych na poziomie szkolnictwa wyzszego podlega wielu
zmianom i wymaga dostosowania do nich w sposob kompleksowy. Rynkowa konkurencyjnos¢ kazdej
uczelni wyzszej w obecnych warunkach rynkowych nie tylko zalezy od wielu czynnikow, ktorych
synergiczne wykorzystanie daje szanse na osiagnigcie trwatej przewagi konkurencyjnej, ale przede
wszystkim wymaga statlego monitorowania zachodzacych zmian w otoczeniu gospodarczym
i spotecznym. Oczekiwania studentéw — stanowigcych w ekonomicznym rozumieniu konsumentow
ustug edukacyjnych podlegaja wplywom wynikajacym z postgpujacych procesow globalizacji
i internacjonalizacji zycia spotecznego i gospodarczego.

W  wyniku dynamicznej zmiany oczekiwan potencjalnych studentéw  zar6wno
w stosunku do oferty edukacyjnej, jak i procesu ksztalcenia, od wielu uczelni wyzszych, zarowno
publicznych, jak i niepublicznych wymaga si¢ daleko idacych zmian dostosowawczych, ktore
stanowi¢ bgda odpowiedz na rynkowe potrzeby sektora edukacji. Dlatego tez warto przyjrze¢ si¢ tym
czynnikom, ktére determinujg te procesy.

Pierwszym istotnym czynnikiem, ktory determinuje wspotczesny ksztatt uczelni wyzszych jest
poziom jej umi¢dzynarodowienia. Z punktu widzenia prowadzonych w ostatnich latach badan, miedzy
innymi przez Fundacje Edukacyjng ,,Perspektywy” we wspotpracy z KRASP w 2017 r. wynika, ze
poziom umiedzynarodowienia uczelni wyzszych w Polsce, mierzony migdzy innymi liczbg studentow
zagranicznych na uczelniach wzrost o ponad 15% w stosunku do roku poprzedniego, co stanowi duza
zmiang 1 widocznie wplywa na ksztalt sektora edukacyjnego. Tendencja ta potwierdzona jest tez
badaniami prowadzonymi przez OECD, wg ktorych w 2015 r. poza krajem swojego obywatelstwa
studiowato 4,6 miliona osob. Wsrdd krajow pochodzenia studentow zagranicznych prym wioda
studenci ze Wschodu (z Ukrainy ponad 54%, Biatoru$ 8%), a takze Indie, Hiszpania, Norwegia,
Turcja, Niemcy, Czechy i Rosja (Raport Study in Poland, Fundacja Edukacyjna” Perspektywy” X
2017, .8, 26 i kolejne).
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Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. W. Korfantego jako uczelnia niepubliczna
koncentrowata swojg uwage przez wiele lat, z powodzeniem, na rynku krajowym, pomimo,
iz umigdzynarodowienie byto i jest wpisane w strategie rozwoju uczelni od poczatku jej istnienia i
zawsze stanowito jeden z kluczowych elementow budowania przewagi konkurencyjne;.

Uczelnia od ponad 10 lat prowadzi wydzial zagraniczny w Wiedniu, a niedlugo pdzniej
otworzyta wydziat zagraniczny w  Ostrawie, przy czym ten drugi skoncentrowany
byl do waskiego segmentu studentow czeskich i polskich mieszkajacych w obszarze przygranicznym,
a zajecia odbywaja sie w  jezyku czeskim. Mimo prob  kreowania  popytu
na studia w jezyku angielskim w obu wydziatach nie bylo w poprzednich latach wystarczajacego
zainteresowania, co wynika ze §cistego dopasowania oferty edukacyjnej do tych waskich segmentow —
w Wiedniu studentami jest polonia oraz Austriacy polskiego pochodzenia, ktorzy znaja jezyk polski w
stopniu umozliwiajacym podjecie studiow, a w Ostrawie oferta jest kierowana do lokalnej
spotecznosci i zajecia prowadzone sg w jezyku ojczystym dla studentow. Dopiero kilka ostatnich lat
spowodowato, ze otwarcie si¢ uczelni na rynki mig¢dzynarodowe zaczgto mie¢ bardzo istotne
znaczenie dla budowania pozycji rynkowej oraz funkcjonowania w srodowisku mi¢dzynarodowym.
Uczelnia migedzy innymi poprzez poszerzenie programéw wymiany mi¢dzynarodowej, opracowanie
nowych programow nauczania w jezyku angielskim i pozyskanie $rodkow na ten cel staje si¢
atrakcyjnym miejscem docelowym dla studentow zagranicznych, ktorzy coraz czesciej bezposrednio
kierujg zapytania w sprawie réznych kierunkow ksztalcenia. Dzigki temu internacjonalizacja uczelni
stata si¢ kluczowym elementem gry rynkowej na rynku lokalnym.

Okazuje si¢, ze rynek edukacyjny w Polsce jest wysoce atrakcyjnym rynkiem
dla studentéw zagranicznych. Wynika to nie tylko z oferty prezentowanej na rynku, ale przede
wszystkim z nizszych kosztow utrzymania (mieszkania i zycia) w stosunku do panstw
zachodnioeuropejskich. Dodatkowo uczelnia daje studentom zagranicznym mozliwos¢ podjecia
wspotpracy z firmami w ramach praktyk studenckich lub uméw o prace (zlecen
w  przypadku studentow w  trybie stacjonarnym). Taka  forma  ksztalcenia
i zdobywania do$wiadczenia praktycznego jednoczesnie jest bardzo ceniona nie tylko przez studentow
zagranicznych, ale takze rodzimych. Z prowadzonych przez uczelnie statystyk wynika, ze co 2 student
stacjonarny podejmuje prace na zlecenie juz w trakcie studiow
w GWSH, co wynika z chgci usamodzielnienia si¢, jak 1 $wiadomos$ci zdobywania umiej¢tnosci
praktycznych, jak wynika ze wskazan studentow. Uczelnia prowadzi badania ankietowe
w trakcie trwania studiow, ktorych celem jest monitorowanie poziomu satysfakcji z oferty

edukacyjnej, jakosci ksztatcenia oraz przydatnosci praktycznej poszczegdlnych zajec.
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Studenci zagraniczni wywierajg pozytywny wplyw na kazda uczelni¢, potwierdza to rowniez
cytowany wczesniej raport (Raport Study in Poland, Fundacja Edukacyjna’Perspektywy” X 2017,
s.37) poprzez konsekwentne podnoszenie poziomu nauczania oraz kompetencji jezykowych kadry
naukowo-dydaktycznej. W GWSH od kilku lat prowadzone sa intensywne dziatania dajace kadrze
naukowo-dydaktycznej wsparcie w zakresie kompetencji jezykowych, poprzez bezptatne kursy online
i egzaminy TOEIC. Kadra dydaktyczna nie jest jedynym beneficjentem oraz segmentem docelowym,
do ktdérego kierowane jest tego typu wsparcie. Drugim segmentem docelowym waznym z punktu
widzenia obstugi studenta zagranicznego jest kadra administracyjna — organizujaca funkcjonowanie
studenta na terenie uczelni w trakcie studiow, jak i wspierajaca funkcjonowanie w lokalnej
spolecznosci. Wynika to po pierwsze z faktu, iz bariery jezykowe zostaly w wielu przypadkach
pokonane, a poziom jezyka obcego (angielskiego, niemieckiego) wsrdéd absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych jest znacznie wyzszy, niz jeszcze kilkadziesiat lat temu. Z drugiej strony dostep
do funduszy wspierajacych ksztalcenie poza krajem zamieszkania, jak rOwniez programéw wsparcia
dla mtodziezy, ktora chciataby rozpoczaé¢ edukacje zagranica w jezyku obcym jest znaczgco wigkszy.

Z kolei studenci zagraniczni, pochodzacy niejednokrotnie z odlegtych kulturowo regionow
o wysokim dystansie kulturowym, potrzebuja takiego wsparcia z uwagi na poczucie bezpieczenstwa
i swobody zycia w naszym kraju.

Uczelnia w trakcie studidow organizuje zajgecia majace na celu przyblizenie kultury
i jezyka polskiego, jak rowniez lokalnych zwyczajow i tradycji. Z drugiej strony studenci zagraniczni
majg okazje do zaprezentowania swoich kultur i jezyka, z czego chetnie korzystaja. Jest to swoista
symbioza kulturowa, gdzie mieszanie kultur odbywa si¢ w przyjaznych, akademickich warunkach.
Roéwniez kadra zagraniczna odwiedzajaca uczelni¢ wskazuje ten element jako bardzo istotny
i pozytywnie wplywajacy na poszerzanie horyzontow naukowych i dydaktycznych.

Drugim z elementow wpltywajacych na sektor szkolnictwa wyzszego jest postep
technologiczny i wynikajace z niego zmiany na rynku pracy — inne oczekiwania pracodawcow, jak
rowniez state monitorowanie zmian technologicznych w réznych branzach zapobiec maja tworzeniu
zawodow 1 specjalistow w  tych  zawodach, ktérzy  mogliby mie¢  problem
z zatrudnieniem po studiach. Z obserwacji zachowan studentow na roznych kierunkach studiow
w GWSH mozna wywnioskowa¢, ze poziom wykorzystania nowoczesnych technologii
w ksztalceniu akademickim bedzie musial by¢ bardzo wysoki. Wigkszo$¢ studentow korzysta
z aplikacji mobilnych, stad uczelnia wychodzi naprzeciw ich potrzebom w zakresie systemow
informatycznych wykorzystywanych na uczelni i stale modernizuje mozliwosci zastosowania
nowoczesnych technologii w procesie ksztalcenia. E-learning czy distance-learning to state elementy
wykorzystywane na GWSH w procesie ksztalcenia, ostatnio wzbogacane takze o gry symulacyjne,

ktore ciesza si¢ duzym zainteresowaniem studentow. Kilka lat temu GWSH testowata wsrod
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studentéw produkt q.MINDshare™ amerykanskiej firmy COUNTS we wspotpracy z Uniwersytetem
Slaskim, czego efektem byla pozytywna opinia o tym produkcie wspomagajacym tradycyjne formy
ksztatcenia studentow. Wdrozenie jednakze zostato odlozone w czasie z powodu wysokich kosztow
wprowadzenia tego komercyjnego produktu na obu uczelniach, co zostato odtozone w czasie. Partner
amerykanski byt zainteresowany bardziej niz wdrozeniem produktu samym jego testowaniem, dlatego
tez chwilo nie podj¢to dziatan zmierzajacych do wdrozenia produktu na state. Niemniej jednak ponad
rok studenci kierunku zarzadzanie korzystajacy z platformy, gtownie na urzadzeniach mobilnych
prezentowali duze zainteresowanie oraz pozytywnie ocenili przydatno$¢ narzedzia w procesie
ksztatcenia (produkt Q stanowil system aktywnych powtdrek z wybranych przedmiotow ksztatcenia
dla ponad 100 studentow GWSH, studenci mieli mozliwo$¢ powtarzania tresci trudniejszych do
zapamigtania oraz testowania swojej dotychczasowej wiedzy w ramach bezptatnego abonamentu na
okres jednego semestru).

Zmiany technologiczne wprowadzane na rynku determinujg nie tylko formy ksztalcenia
studentow, ale rowniez oczekiwania pracodawcoéw 1 absolwentéw kierunkow studiow,
w zalezno$ci od stopnia wykorzystania nowoczesnych technologii w danej branzy. W tym przypadku
dla uczelni duzym wyzwaniem jest umiejetnos¢ monitorowania i przewidywania potencjalnych
obszarow ksztatcenia, ktorych wysoki poziom technologiczny bedzie dotyczyt w przysztosci lub
dotyczy obecnie. Jako uczelnia niepubliczna GWSH stara si¢ od poczatku swojego istnienia aktywnie
wspotpracowa¢ z lokalnym biznesem, co wigcej wielu studentéw, szczegélnie studiow
niestacjonarnych stanowia przedsicbiorcy lub osoby, ktére maja w planach rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Dlatego tez tym bardziej istotne wydaje si¢ biezgce monitorowanie potrzeb
rynku pracy oraz organizowanie sympozjow z biznesem, w trakcie ktorych mozna swobodnie
dokonywa¢ wymiany doswiadczen i przemyslen na temat kierunku rozwoju i stopnia zaangazowania
nowoczesnych technologii w rozne obszary biznesu.

Kolejnym czynnikiem wplywajacym na ksztatt wspolczesnego rynku edukacyjnego jest niz
demograficzny w Polsce i towarzyszace mu zjawisko wysokiej mobilnosci studentow. Wielu
absolwentoéw szkol ponadgimnazjalnych planuje ksztalcenie w osrodkach zagranicznych, a zatem z
powodu ich mobilnosci zagranicg¢ zwigksza si¢ luka popytowa. Z drugiej strony zjawisko nizu
demograficznego obecnego nie tylko w Polsce, ale w wielu krajach europejskich stanowi powazne
wyzwanie dla uczelni wyzszych — publicznych, a jeszcze powazniejsze dla uczelni niepublicznych.
Determinuje to takze jako$¢ absolwentow réznych szkol ponadgimnazjalnych, ktora niestety czesto
pozostawia wiele do zyczenia, a przy braku kandydatow na studia logicznym jest wykorzystywanie
tego przez mlodziez, ktorej zapat edukacyjny — z nielicznymi wyjatkami — nieco stabnie. W celu
poprawienia sytuacji w tym obszarze uczelnia stara si¢ organizowa¢ zajecia w sposOb warsztatowy —

taczac teorie z praktyka gospodarcza, zwlaszcza na kierunkach menedzerskich oraz medycznych, co
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gwarantuje zwigkszenie zainteresowania studentow zajgciami, a poprzez to wptywa na ich aktywizacje
intelektualng. Wyzwaniem bywa tu przypisane szczego6lnie uczelniom niepublicznych pejoratywne
stwierdzenie, iz student placac — otrzymuje dyplom. W przypadku GWSH zaréwno kadra
dydaktyczna, jak i administracyjna kreuje wérod studentéw postawe i poczucie, ze ptacac — powinni
on wymagac¢ jakosci (od wyktadowcoéw, jak i od siebie samego — zaangazowania w proces
ksztalcenia). Jest to kwestia newralgiczna dla procesu ksztalcenia
w przypadku kazdego ptatnego kierunku studiéw, rowniez na uczelniach publicznych i co ciekawe w
niektorych krajach UE mimo odptatno$ci za studia problem nie wystepuje. Jak wida¢ moze to
oznacza¢ tylko jedno — ksztattowanie wlasciwych postaw spotecznych i etyki jest bardzo istotnym
elementem procesu ksztalcenia akademickiego. Budowaniu takiej §wiadomosci ponownie sprzyja
umiedzynarodowienie, gdyz kadra naukowa, jak i studenci dzigki wyjazdom stypendialnym maja
mozliwo$¢ przyjrzenia si¢ mechanizmom funkcjonowania uczelni zagranicznych, jak roéwniez
obserwacji postaw spotecznych w tym zakresie wsrdd studentdéw, jak i kadry akademickiej uczelni
zagranicznych.

Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im.W.Korfantego od kilku lat intensyfikuje swoje
umi¢dzynarodowienie, poprzez poszerzanie oferty edukacyjnej skierowanej do studentow
zagranicznych i zwigekszanie mobilnosci kardy naukowo-dydaktycznej, gdyz takie wyjazdy sg bardzo
dobrze oceniane przez wyktadowcoéw (ponad zdecydowana wigkszos¢ — ponad 80% wyjezdzajacych
na zagraniczne wyktady pracownikow w ramach wymiany w programie Erasmus+ oraz wymianach w
ramach odrgbnych umow z uczelniami zagranicznymi wskazuje, ze wyjazdy te przyczynily si¢ do
poprawy jakosci zaje¢ w uczelni macierzystej, gdyz dzigki wymianie doswiadczen z kadra
zagraniczng, nie tylko sami wyktadowcy aktywnie wykorzystali zdobyte tam doswiadczenie w trakcie
swoich zaje¢, ale takze wyjazdy te przyczynily sie do rewizyt kadry naukowej z uczelni
zagranicznych, wzbogacajac zajecia prowadzone w uczelni). Warto dodaé, ze w zwigzku z
przyjazdami wyktadowcow zagranicznych, gtownie z obszaru zarzadzania, marketingu, prawa oraz
turystyki, a w mniejszej intensywnosci z zakresu fizjoterapii i kosmetologii dla studentow
organizowane sg nowe zaj¢cia dla wszystkich zainteresowanych — w formie wyktadow dodatkowych,
w ktorych moga uczestniczy¢ studenci z réznych kierunkow studiow. Dla studentow jest to okazja nie
tylko do zdobycia wiedzy z danego obszaru tematycznego oraz trenowania umiejetnosci jezykowych,
ale takze do wymiany doswiadczen z kadra zagraniczng i ze studentami innych obszarow ksztalcenia,
co zdarza si¢, ze skutkuje wspdlnymi projektami oraz realizowanymi w przysziosci pomystami
przedsiebiorczymi.

Podsumowujac przed kazda uczelnig wyzsza, ktora funkcjonuje w przestrzeni lokalnej stoja
wyzwania zwigzane z umi¢dzynarodowieniem dziatalnosci, jako glownym aspektem przysztosci

rozwoju i ksztaltowania oferty edukacyjnej. W dalszej kolejnosci wyzwaniem stajg si¢ nowoczesne
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technologie, a zasadniczo umiejetnos$¢ ich implementowania w programy ksztatcenia, jak i wspotpracy
z biznesem w zakresie ich wykorzystania w praktyce gospodarczej. Nowoczesny student, a nastepnie
absolwent oczekiwac begdzie od uczelni wysokiego poziomu samodzielno$ci, autonomicznosci w
wyborze tre$ci ksztalcenia, jak i elastyczno$ci w ksztattowaniu form studiowania, ktore uwzgledniatby
mozliwo$¢ zdobywania migdzynarodowego doswiadczenia w trakcie trwania studiow. Uczelnie, ktore
umiejetnie podejma te wyzwania beda miaty szanse na rynkowy i dydaktyczny sukces
w przysziosci.

dr Anna Sobczyk-Kolbuch - Adiunkt

Katedrze Zarzadzania i Marketingu GWSH w Katowicach
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»Nie matura, nie che¢ szczera...” czyli rzecz o kompetencjach

Utrzymujaca si¢ od dhuzszego czasu nierdbwnowaga na rynku pracy tj. rynek pracownika,
uwypukla deficyty jakosciowe podazowej strony rynku. Na konferencjach, kongresach i spotkaniach
branzowych uczestnicy dyskutuja, jak pozyskac i utrzyma¢ kompetentnego pracownika. Co istotne, a
co wynika z treSci ofert pracy oraz z deklaracji przedsigbiorstw, pracodawcy nie sg zainteresowani
zatrudnianiem 0s6b z wyzszym wyksztalceniem, lecz os6b z wysokimi kwalifikacjami. Na rynku
pracy poszukiwani sg fachowcy, technicy, inzynierowie w konkretnych zawodach, czesto dysponujacy
specjalistycznymi uprawnieniami. W warunkach rynku pracownika coraz rzadziej w procesach
rekrutacji pyta sie kandydatéw tylko o dotychczasowe doswiadczenie, a coraz czesciej sprawdza sig

rowniez predyspozycje psychiczne do wykonywania danej pracy.

Kluczowe okazujg si¢ by¢ dobrze rozwinig¢te i ugruntowane kompetencje osobiste i spoleczne.

Kompetencje, czyli cato$¢ obejmujaca 3 elementy. Elementy, ktore rozwinigte i stosowane
tacznie determinujg zachowania i postepowanie. Sg to wiedza, umiejetnosci i postawy. Zaden z nich
sam w sobie nie stanowi kompetencji. Wiedza, nawet profesjonalna i specjalistyczna, ale niepoparta

konkretnymi umiejetnos$ciami i okreslong postawa, nie wystarczy, aby by¢ kompetentnym.

postawa wiedza
Kompetencja

umie etnoic

Wiedza, rozumiana jako uporzadkowana i ustrukturyzowana informacja, musi odnosi¢ si¢ do
dwoch aspektow. Po pierwsze znajomosci faktow, sytuacji i zdarzen (wiedza deklaratywna) oraz

znajomos$ci zasad i procedur zdobywania, przeksztalcania i wykorzystania informacji do realizacji
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okreslonych zadan (wiedza proceduralna). Stowem, musze ,,wiedzie¢, ze ...” 1 musze¢ ,,wiedzie¢, jak

Umiejetnos¢ to zdolno$¢ do zastosowania wiedzy proceduralnej, do praktykowania wyuczonych
sprawnosci i czynnosci, to takze zachowanie si¢ w okreslony sposob.

Natomiast postawa to stosunek cztowieka do zjawisk, zdarzen i do innych ludzi; stosunek, ktory
wyraza poglady oraz determinuje postepowanie i zachowanie.

Tak rozumiane kompetencje, istotne z punktu widzenia funkcjonowania jednostki w ramach rynku
pracy, mozemy podzieli¢ na cztery grupy: kompetencje osobiste, kompetencje spoteczne, kompetencje

zawodowe i kompetencje menedzerskie.

4. Bdipeteycje
1enedzerski

/ 3. Kompetencgje \
zawodowe
/ 2. Kompetengje spoteczne \
/ 1. Kompetencje osobiste \

Kompetencje osobiste (samoswiadomo$é, samoregulacja i  samokontrola, motywacja
wewngtrzna, sprawnos¢ w uczeniu si¢) stanowig fundament i trzon funkcjonowania jednostki w
ogoble. Od stopnia rozwoju tych kompetencji, w zakresie adekwatnym do wieku rozwojowego, do
wieku metrykalnego, do kontekstu osobistego 1 spotecznego, od mozliwosci fizycznych i
intelektualnych, zalezy indywidualny sposob funkcjonowania.

Kompetencje spoteczne (interpersonalne), a z nich dwie najwazniejsze: komunikacja i
wspotpraca, decyduja o sposobie budowania relacji z innymi, o funkcjonowaniu pracownika w
spolecznosci oraz o relacjach z innymi cztonkami spotecznosci.

Kompetencje zawodowe wynikaja stricte z wyuczonego i wykonywanego zawodu, wigza si¢
ze specjalistyczna wiedza, poparta lub niepoparta dyplomami, $wiadectwami, uzyskang na takim
poziomie krajowej ramy kwalifikacyjnej, ktory jest formalnie przypisany do danego miejsca pracy czy
danego stanowiska.

Kompetencje menedzerskie sg zwigzane z wykonywaniem okreslonych funkcji kierowniczych
i zarzadczych, niezaleznie od miejsca w hierarchii w danym miejscu pracy. Oznacza to, ze juz

brygadzista organizujgcy prace swojego zespotu, wykonuje funkcje menedzerskie.

Dlaczego osoby o adekwatnie rozwinietych i uksztaltowanych kompetencjach osobistych

i spolecznych s3 szczego6lnie wysoce pozadane przez pracodawcow?
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Odpowiedz jest tyle banalna, co oczywista: bo nie mozna budowa¢ domu, rozpoczynajac od
strychu czy dymu z komina.

Deficyty w ramach kompetencji osobistych, ktore obnizajg efektywnos¢ pracownika to niska
samoswiadomo$¢ (m.in. brak refleksji na swoim dzialaniem, nieadekwatny obraz siebie), staba
samoregulacja (w tym dziatania chaotyczne, niemozno$¢ skoncentrowania si¢, brak systematyczno$ci,
brak planowania dzialan), niska motywacja (stawianie sobie nierealistycznych celéw, myS$lenie
zyczeniowe 1 magiczne) oraz brak sprawnosci w uczeniu si¢ (niezrozumienie deficytow i brakow w
zakresie wlasnych umiejetno$ci i wiedzy, brak checi do uczenia sig).

Stabo rozwinigte kompetencje spoteczne to gléwnie trudno$ci w komunikowaniu sie i
wspotpracy, czyli porozumiewanie si¢ w mowie i piSmie polszczyzng nieadekwatng do kontekstu,
niezrozumienie stowa mowionego rozmowcy oraz komunikatow i informacji pisemnych oraz
nienawigzywanie relacji ze wspotpracownikami, wycofywanie si¢ ze wspdlnych przedsiewzie¢ i
btedne zarzadzanie konfliktami.

Z jakich powodow na rynek pracy trafia tak duzo mtodych ludzi z powaznymi deficytami
kompetencyjnymi? Gdzie szuka¢ mozliwo$ci wdrozenia systemowych sposobow podniesienia
kompetencji absolwentow szkot? OdpowiedZz na te pytania wymaga jakze trudnej konfrontacji z
efektywnoscia 1 jakoscig oddziatywania rodzicielskiego, efektywnoscia i jakoscig edukacji i
ksztatcenia (od przedszkola po uniwersytet) oraz sposobu funkcjonowania grup réwiesniczych i
charakteru relacji miedzy ich cztonkami.

W dyskusjach, jak budowa¢ kompetentne kadry dla gospodarki, pracodawcom nie tylko
przystuguje, ale wrecz nalezy sig, glos doradczy i ekspercki, poniewaz poza powyzszym, majg oni
wlasny katalog pytan i watpliwosci dotyczacych krotko- i dtugookresowego ksztattowania polityki

zatrudnienia i zarzadzania kapitatem ludzkim.

Jakie kompetencje, poza wskazanymi przez Komisj¢ Europejska kompetencjami kluczowymi
dla ksztatcenia przez cate zycie, beda istotne w XXI wieku dla budowania przewag konkurencyjnych
tak przedsigbiorstw, jak i pracownikéw? Co bedzie ,.kompetencjg przysztosci”?

Jak aktualnie radzi¢ sobie z deficytem odpowiednich pracownikow, jak ksztattowac,
modyfikowaé, doskonali¢  pozadane kompetencje osobiste i spoteczne u juz zatrudnianych
pracownikéw? Jak uruchamia¢ w pracownikach ich potencjat rozwojowy?

Jakie mechanizmy i narzedzia rekrutacji oraz selekcji stosowaé, by wyloni¢ osoby z
mozliwosciami i predyspozycjami niezbednymi do dalszego ksztaltowania swoich kompetencji

osobistych i1 spotecznych, a takze rozwijania kompetencji zawodowych?
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Odpowiedzi na te pytania to juz jest temat na kolejny tekst.

»10, co napisatem, w szczegotach nie pretenduje wcale do nowosci. Dlatego nie podaje¢ zadnych
zrodet, gdyz jest mi obojetne, czy to, co pomyslatem, pomyslal juz przede mnq ktos inny.”

Ludwig Wittgenstein, Traktat logiczno-filozoficzny

dr Joanna Czech-Rogosz - Wyktadowca akademicki,
psychopedagog i neurodydaktyk, trener biznesu,
terapeuta osob z zaburzeniami interakcji spolecznych

(w szczegoblnosci z zespotem Aspergera)
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Spotkanie Czlonkéw Oddzialu (20.06.2018 r.) w ramach Jubileuszu 70-lecia Oddzialu

Doktadnie 17 czerwca 0 godz. 18:00 w 1948 roku przy udziale 20 czlonkéw podjeto uchwate
0 utworzeniu Katowickiego Oddziatu PTE, a pierwszym prezesem Zarzadu zostatl doc. dr Edward
Rose.

W zwigzku z tym Jubileuszem dnia 20 czerwca odbylo si¢ wewngtrzne spotkanie dla
Cztonkoéw naszego Towarzystwa w ramach 70-lecia zatozenia Oddziatu. Spotkaniu przewodniczyt
Pan dr Jerzy Podsiadto - Prezes Zarzadu Oddziatu, a odczyt o historii PTE i Oddziatu Katowickiego
poprowadzit dr hab. Alojzy Czech, prof. UE — wieloletni cztonek Oddziatu, a w przesztosci sekretarz
Zarzadu, cztonek Komitetu Okregowego Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej w Katowicach, redaktor
,»,Domu Ekonomisty” i dyrektor Biura Zarzadu.

Spotkaniu towarzyszyla mita atmosfera i wymiana pogladow oraz do$wiadczen pomigdzy
licznie zgromadzonymi Cztonkami PTE w Katowicach.

Wsrod zaproszonych gosci znalezli si¢ m.in.:

- Honorowy Prezes Oddziatu — prof. zw. dr hab. Andrzej St. Barczak, dr h.c.

- JM GWSH w Katowicach prof. dr hab. Krzysztof Szaflarski

- Dziekan GWSH w Katowicach dr Anna Sobczyk-Kolbuch

- prof. dr hab. Wiestawa Caputa - WSB w Poznaniu z zamiejscowym Wydziatem w Chorzowie
- dr Beata Barszczowska — wiceprezes Zarzadu ds. ekonomiki i finansow SRK S.A.

- mgr Sonia Kozub Skalska — prezes Zarzad KFK Expert Sp z o.0.

Nasza uroczysto$¢ rozpoczyna cykliczne spotkania dla Czlonkow PTE w Katowicach.
Bedziemy zaprasza¢ ludzi nauki jak i biznesu celem jeszcze wigkszej integracji naszego srodowiska.

Ponizej prezentujemy wybrane zdjgcia, a wszystkim uczestnikom

|

serdecznie dzigkujemy!
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Wiesci z PTE (Nadzwyczajny Zjazd Krajowy PTE - zmiana Statutu )

W dniu 16 marca 2018 roku w Warszawie odbyt si¢ Nadzwyczajny Zjazd Krajowy PTE,
ktérego gtownym celem bylo gtosowanie nad zmianami do Statutu PTE (pelna tre$¢ Statutu znajduje
si¢ na stronie glownej Zarzadu Krajowego PTE).

Zmiany dotycza m.in.:

§5

1. Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera si¢ na pracy spotecznej jego cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkdéw

§6

1. krzewienie mysli spoleczno-ekonomicznej oraz wspottworzenie warunkow rozwoju nauk
ekonomicznych i prezentowanie ich dorobku,

2. podnoszenie kwalifikacji zawodowych ekonomistow,

3. ksztalcenie nauczycieli przedmiotoéw ekonomicznych,

4. inspirowanie oraz wspieranie dzialan zmierzajacych do zréwnowazonego rozwoju spoleczno-
gospodarczego

kraju,

5. upowszechnianie wiedzy ekonomicznej i szerzenie kultury ekonomicznej w spoteczenstwie,

6. ochrona interesow zawodowych ekonomistow,

7. integrowanie Srodowiska ekonomistow reprezentujacych zarowno nauke, jak i dziatalnosé
gospodarcza,

8. upowszechnianie wiedzy niezbednej do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

9. tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczosci.

§7

8) zakladanie i prowadzenie szk6t oraz placowek naukowo-badawczych o profilu
spolecznoekonomicznym,

2. Towarzystwo realizuje zadania w zakresie nauk ekonomicznych i spotecznych w ramach
wewnetrznego systemu potwierdzania kwalifikacji i umiejetnosci. Zadania obejmuja podnoszenie
kwalifikacji zawodowych ekonomistow, wspieranie 1 promowanie doktorantow oraz
rozpowszechnianie wiedzy ekonomicznej.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 sg realizowane m.in. poprzez: prowadzenie kursow i szkolen,
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zaktadanie i prowadzenie placowek edukacyjnych, szkot oraz placowek naukowo-badawczych,
organizowanie kongresow, zjazdow, konferencji, sympozjow, seminariow, konwersatoriow,
odczytow, wyktadow, konsultacji i konkurséw, organizowanie Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej,
inicjowanie i
prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk ekonomicznych i spotecznych.
4. Szczegotowa procedura potwierdzania kwalifikacji i umiejetno$ci zostanie okreslona w odrebnym
akcie wewnetrznym (regulaminie) przyjetym (uchwata) przez Zarzad Krajowy Towarzystwa.
§ 14
2. Godno$¢ Honorowego Prezesa Towarzystwa nadaje Zjazd Krajowy na wniosek Zarzadu Krajowego
lub z wiasnej inicjatywy. Godno$¢ Honorowego Prezesa Oddziatu nadaje Zjazd Oddziatu na wniosek
Zarzadu Oddziatu lub z inicjatywy uczestnika Zjazdu. Godnos$¢ ta moze by¢ nadana tylko osobom,
ktore sprawowaly funkcje — odpowiednio — prezesa Towarzystwa lub prezesa Zarzadu Oddziatu.
§ 16
4. Uchwale o rozwiazaniu Oddziatu Towarzystwa podejmuje Zjazd Oddzialu po uprzednim wyrazeniu
zgody na jego rozwiazanie przez Zarzad Krajowy na wniosek Zarzadu Oddziatu. W przypadku
podjecia przez Zjazd Oddziatu uchwaty o rozwigzaniu Oddziatu Towarzystwa jego likwidacje
przeprowadza Zarzad Oddzialu zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Zjazdu Oddziatu.
Postanowienia § 58 stosuje si¢ odpowiednio.
§19
2. W przypadku niemoznosci uzupetienia sktadu cztonkowskiego poszczegdlnego organu w sposob
wskazany w ust. 1, Zarzad Krajowy zwotuje Nadzwyczajny Zjazd Krajowy, a Zarzad Oddziatu
zwoluje Nadzwyczajny Zjazd Oddziatu w terminie nie pdzniej niz 60 dni od zmniejszenia si¢ sktadu
cztonkowskiego poszczegdlnego organu.
§ 20
2. W sprawach niecierpiacych zwloki dopuszcza si¢ mozliwos¢ podjecia uchwaty przez Zarzad
Krajowy, Krajowa Komisj¢ Rewizyjna, Zarzad Oddziatu, Komisj¢ Rewizyjng Oddziatu w trybie
korespondencyjnym za posrednictwem poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznej (e-mail). W trybie
tym nie moga by¢ podejmowane uchwaty, dla ktérych statut Towarzystwa przewiduje glosowanie
tajne. Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna jezeli za jej podjeciem glosowalo co najmniej %2
ogoblnej liczby czlonkdéw danego organu. Szczegodtowe zasady i procedura podejmowania uchwal w
tym trybie okreslone zostang w regulaminach poszczegdlnych organow.
§22
4) wybiera w gtosowaniu tajnym prezesa Towarzystwa, do 10 cztonkow Zarzadu Krajowego
niebedacych prezesami Zarzadow Oddziatow, Krajowa Komisje Rewizyjna, Sad Kolezenski oraz

Rad¢ Naukowa, z zastrzezeniem §41.
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§24
2. Zarzad Krajowy jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajny Zjazd Krajowy na zadanie Krajowej
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby Zarzadow Oddziatow w
terminie do 3 miesigcy od zgtoszenia takiego zadania lub wniosku, jak rowniez w przypadkach oraz
terminie, 0 ktérych mowa w § 33 ust. 2.
§26
11) przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci Oddziatow,
26) powotanie zarzadu komisarycznego w Oddziale, w przypadku gdy dziatalno§¢ Oddziatu wykazuje
razace lub uporczywe naruszanie przepisow prawa lub statutu Towarzystwa. Powotanie zarzadu
komisarycznego nastgpuje na okres niezbedny do usuniecia nieprawidtowosci, nie dtuzszy niz 2 lata,
27)przeprowadzenie audytu w Oddziatach.
§27
4. Zarzad Krajowy w gltosowaniu tajnym wybiera ze swego grona na wniosek prezesa Towarzystwa od
1 do 3 wiceprezesow oraz sekretarza generalnego Towarzystwa.
5. Posiedzenia Zarzadu Krajowego sg zwolywane w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.
§28
2. W sktad Prezydium Zarzadu Krajowego wchodza: prezes, 1-3 wiceprezesow, sekretarz generalny
Towarzystwa oraz do 7 cztonkéw wybranych przez Zarzad Krajowy w gltosowaniu tajnym ze swego
grona.
§ 31
5) ocena ryzyka finansowego i majatkowego Oddzialéw na podstawie sprawozdan Oddziatow.
§ 41
Rada Naukowa liczy od 25 do 50 cztonkow, ktorzy ze swego grona wybieraja przewodniczacego, 2
wiceprzewodniczacych oraz sekretarza. Rada Naukowa moze zaprosi¢ do swego grona osoby
niebedace cztonkami Towarzystwa w liczbie nie wiekszej niz 5.
§ 45
2. Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad Zjazdu Oddziatu ustala Zarzad Oddziatu i podaje
do wiadomos$ci cztonkom zwyczajnym i honorowym Towarzystwa zrzeszonym w Oddziale co
najmniej na 30 dni przed terminem Zjazdu Oddziatu.
§ 47
W Zjezdzie Oddziatu biorg udziat:
1) z gtosem decydujacym — cztonkowie zwyczajni i honorowi Towarzystwa zrzeszeni w Oddziale,

2) z glosem doradczym — przedstawiciele organdow naczelnych Towarzystwa, cztonkowie organdw
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Oddziatu, honorowi prezesi Oddzialu oraz honorowi cztonkowie Towarzystwa zrzeszeni w Oddziale,
0 ile nie sg uprawnieni do udziatu w Zjezdzie Oddziatu z glosem decydujacym, a takze cztonkowie
wspierajacy — osoby fizyczne badz przedstawiciele 0sob prawnych oraz goscie zaproszeni przez
Zarzad Oddziatu.
§ 49
2. Zarzad Oddziatu w glosowaniu tajnym wybiera ze swego grona na wniosek prezesa Zarzadu
Oddzialu od 1 do 3 wiceprezesdéw oraz sekretarza Zarzadu Oddziatu.
3. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu sa zwolywane w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.
4. Postanowienia § 27 ust. 2, 3 1 6 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 51
4) przedstawianie Zarzadowi Oddzialu wnioskéw oraz zalecen pokontrolnych dotyczacych
dziatalno$ci Oddziatu.
§ 56
3. Towarzystwo oraz jego Oddziaty moga pokrywac¢ strate netto z funduszu statutowego.
§57
2. Decyzje w sprawie dysponowania majatkiem stanowigcym witasnos¢ Oddziatu podejmuje Zarzad
Oddziatu. Zarzad Oddziatu informuje na piSmie Zarzad Krajowy o nabyciu, zbyciu oraz ustanowieniu
ograniczonych praw rzeczowych na nieruchomosciach stanowigcych wtasnos¢ Oddziatu. Zarzadowi
Krajowemu przystuguje prawo pierwokupu zbywanych przez Oddziat nieruchomosci.
3. Zarzad Krajowy moze przekazac cze$¢ swoich uprawnien w zakresie dysponowania majgtkiem —
Prezydium Zarzadu Krajowego.
5. W umowach mi¢dzy Towarzystwem, a czlonkiem Zarzadu Krajowego, Towarzystwo reprezentuje
cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu. W umowach miedzy
Oddziatem Towarzystwa, a czlonkiem Zarzadu Oddziatu, Towarzystwo reprezentuje czlonek Komisji

Rewizyjnej Oddziatu wskazany w uchwale tego organu.
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Konferencja Naukowa z okazji Jubileuszu 70-lecia Oddziatu

Na dzien 25 pazdziernika br. zaplanowana zostata Konferencja Naukowa pn. ,,Ekonomiczne
aspekty funkcjonowania Gornoslasko — Zagtebiowskiej Metropolii”, ktora zrealizowana zostanie przez
PTE Oddzial Katowice, Gornoslasko-Zaglebiowska Metropolic i Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach.
Ponizej przedstawiamy strong tytulowa  zaproszenia. Dziekujemy Partnerom!.
Konferencja jest bezplatna.

ZAPROSZENIE
KONFERENCJA NAUKOWA
,,EKONOMICZNE ASPEKTY FUNKCJONOWANIA
GORNOSLASKO-ZAGEEBIOWSKIEJ METROPOLI1”
TERMIN: 25 PAZDZIERNIKA 2018 R.

MIEJSCE: UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH
AULA CNTI
(ul. Bogucicka 5, 40-001 Katowice)
GODZINA: 10:00 - 14:00

REJESTRACJA UCZESTNIKOW: 9:00-10:00
ORGANIZATORZY

» o

Metropolid”  GORNOSLASKO-ZAGEEBIOWSKA METROPOLIA -~  POLSKIE TOWARZYSTWO EKONOMICZNE

W KATOWICACH

WSPOORGANIZATOR i PATRON HONOROWY

Uniwersytet
Ekonomiczny
w Katowicach

PARTNERZY

/,

=]BetaMed //KSSE /%

CENTRUM MEDYCZNE
' Katowicka

e ArcelorMittal

o
Akademia WSB GORNOSLASKA WYZSZA Fundusz
—Ivsh| SIKOLA HANDLOWA Gornoslgski sa

im. Wojciecha Korfantego w Katowicach
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Szkolenia i doradztwo realizowane w PTE w Katowicach
Szkolenia:

Kurs kasjera walutowo-ztotéwkowego,
Systemowe motywowanie pracownikow,
Radzenie sobie ze stresem,

Techniki pracy zespotowej,

Dress-code,

Trening kreatywnosci,

Trening asertywnosci,

Negocjacje handlowe,

Profesjonalna obstuga klienta,

‘%'m&m i badamia rynkowe

kompleksowe doradztwo ekonomiczne, organizacyjne, prawne i podatkowe
analizy, business plany

badania marketingowe

aplikacje procesow restrukturyzacji i prywatyzacji
monitoring i diagnostyke ekonomiczng

wdrazanie systemow zarzadzania

wyceng przedsigbiorstwa i jego sktadnikéw majatkowych
studium wykonalnosci projektow inwestycyjnych
strategii zarzadzania przedsigbiorstwem

strategii rozwigzywania problemow spotecznych

strategii rozwoju miasta

budowania strategii promocji jednostki terytorialnej
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Wykaz organizacji dziatajgcych przy PTE w Katowicach

WYZSZA SZKOLA BANKOWA Akademia WSB
Chorzow Katowice

GORNOSLASKA WYZSZA Jo . P
@ SZKOLA HANDLOWA %% EXPERT

im. Wojciecha Korfantego w Katowicach Acoso to00s0z27192015

=] BetaMed

CENTRUM MEDYCZNE

9/.8.9727/

Popatrz, jak zmieniamy sig
dla Ciebie!
Gornoslaska Spotdzielnia Handlowa

"SPOLEM", Katowice

Spotka z o. 0. ul Kabaty 2. 34-300 Zywiec O

/Z? BESKID zYWIEC _ ()W A

s ot iy, 5 ArcelorMittal
:KMATOW CE (8] siLEsIA BANK
Rok zal. 1881

www.silesiabank.pl

KSSE

Katowicka

Specjalna Strefa tEChnLCenter

Ekonomiczna

Y
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Reklama
’ ul. Sportowa 29, 41-506 Chorzéw
WYZSZA SZKOtA BANKOWA tel.:32 3498 470, 32 3498 479
Chorzow Katowice e-mail: rekrutacja@chorzow.wsb.pl

www.wsb.pl

Wyzsza Szkola Bankowa w Chorzowie jest wydzialem zamiejscowym WSB w Poznaniu.
Juz= od 19 lat  ksztalci na  kierunkach  inzynierskich, ekonomiczno-prawnych
i spotecznych. Realizuje studia I, II stopnia oraz prowadzi studia podyplomowe z zakresu m.in.
administracji, finanséw, marketingu, pedagogiki, psychologii i zarzadzania. Prowadzi studia Master
of Business Administration Zarzadzanie w biznesie mi¢dzynarodowym dla kadry kierowniczej i

menedzerskie;j.

Uczelnia realizuje Program Partnerstwa Biznesowego, do ktorego przynaleza
m.in. DB Schenker, ING Bank Slaski, czy Grupa Zywiec. Dzieki temu studenci zdobywaja
doswiadczenie zawodowe pod okiem specjalistow w trakcie praktyk i ptatnych stazy w firmach
bedacych partnerami biznesowymi chorzowskiej WSB. Dodatkowo te same firmy opiniuja programy
nauczania, aby byty odpowiednio dopasowane do oczekiwan pracodawcow.

Wedhug raportu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 2016 r. Wyzsza Szkota
Bankowa w Poznaniu, wraz z wydzialami zamiejscowymi w Chorzowie i Szczecinie, zajeta drugie
miejsce wsrdd uczelni niepublicznych wybieranych przez kandydatow na studia niestacjonarne I

stopnia i jednolite magisterskie.

Strona internetowa: www.wsbh.pl/chorzow

Social media: Facebook, YouTube, LinkedIn, Twitter, Instagram

Kontakt dla medidw:

Aleksandra Konieczny

Starszy specjalista ds. PR i mediéw spotecznosciowych,
Rzecznik prasowy Wyzszej Szkoty Bankowej w Chorzowie
tel. komorkowy: 664 194 087

mail: aleksandra.konieczny@chorzow.wsb.pl
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GORNOSLASKA WYZSZA
sl SZKOtA HANDLOWA

im. Wojciecha Korfantego w Katowicach

1991

W listopadzie 2017 r. Gornoslaska Wyzsza Szkola Handlowa im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach zostala czlonkiem, a takze partnerem wspierajacym PTE w Katowicach.

GWSH jest najstarsza uczelnia niepubliczng na Slasku. 15 maja 1991 r. utworzony zostal
Gornoslaski Prywatny College Ekonomiczny, a trzy lata pdzniej, na podstawie decyzji Ministra
Edukacji Narodowe] zostala zalozona formalnie Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa. Od tego
czasu placowka stale rozwijata swoja oferte edukacyjng, dazac tym samym do uzyskania statusu
Uczelni Akademickiej. Status ten uzyskala 24 pazdziernika 2005 r., otrzymujac na mocy decyzji
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
Nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu. Potwierdzita go zreszta otrzymujac 28
listopada 2016 roku - jako pierwsza uczelnia niepubliczna w wojewodztwie $laskim — uprawnienia do
nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu.

W aktualnej ofercie edukacyjnej GWSH znajduje si¢ 13 kierunkéw studiéw I i II stopnia, w
tym jednolite studia magisterskie oraz okoto 60 kierunkéw studidw podyplomowych. Prowadzone sa
rowniez liczne kursy i szkolenia z m.in. nastepujacych dziedzin: Zarzadzanie, HR / Prawo Pracy,
Prawo i1 Administracja, Fizjoterapia, Rekreacja Ruchowa, czy tez Medycyny Estetycznej i
Kosmetologii. Zajecia prowadzone sa na szesciu wydziatach Uczelni, w tym dwoch wydziatach
zagranicznych w Wiedniu i w Ostrawie. Prowadzone juz od 2005 roku Seminarium Doktorskie, a
obecnie takze Studia Doktorskie umozliwiajg ksztatcenie na studiach trzeciego stopnia z zakresu nauk
o zarzadzaniu. W efekcie tych wszystkich dziatan podejmowanych w sferze dydaktyki w ciagu
minionego ¢wieréwiecza, Uczelnia moze si¢ pochwali¢ licznym gronem wypromowanych
absolwentéw. Na chwile obecng dyplom uzyskato ponad 50 tyS. absolwentéw, w tym: 25 tys.
absolwentéw studiow pierwszego stopnia, 15 tyS. absolwentow studiéw drugiego stopnia, 5 tys.
absolwentéw jednolitych studidow magisterskich, a takze 5 tyS. absolwentow studiow podyplomowych,
kursow oraz szkolen. Uczelnia wypromowata rowniez 15 doktoréw, a obecnie prowadzone sa na jej
Wydziale Zarzadzania dwa przewody habilitacyjne.

GWSH zostata wielokrotnie doceniona prestizowymi nagrodami oraz wysokimi lokatami w
rankingach Uczelni, zarowno publicznych, jak i niepublicznych. W ogolnopolskim Rankingu Szkot
Wyzszych Magazynu ,,Perspektywy” przeprowadzonym w 2017 r., zostala uznana za jedna z
dziesigciu najlepszych Uczelni nie publicznych w Polsce. W 2017 r. otrzymata tytut Marki Wysokiej
Reputacji Premium Brand 2017 oraz zajeta wysoka lokate w Rankingu Uczelni i Wydzialow
Ekonomicznych w Polsce organizowanym przez czasopismo Rzeczpospolita, plasujac si¢ w pierwszej
20-stce wsrod Uczelni publicznych oraz niepublicznych w Polsce.
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45 EXPERT

: ( \\//{/ Kancelaria Finansowo - Ksiegowa

/

AC090 100/0602/2719/2013
Kancelaria Finansowo — Ksieggowa EXPERT® Sp. z 0.0 prowadzi dziatlania w branzy
szeroko rozumianych ustug ksiggowych oraz kadrowo- ptacowych. Posiadamy uprawnienia Ministra
Finansow w zakresie ksiggowosci, audytow podatkowych jak rowniez uprawnienia Bieglego
Sadowego, co pozwala poszerzy¢ katalog prowadzonych spraw takze dzieki wspdlpracy i
zaangazowaniu statego grona: prawnikow, ekonomistow, bieglych rewidentow. W naszej pracy
szczegolng uwagg przywiazujemy do swiadczenia kompleksowej obstugi na poziomie gwarantujacym
satysfakcje naszych Klientow zarowno krajowych jak i zagranicznych. Dynamiczny rozwoj oraz
zapotrzebowanie zglaszane przez przedsigbiorcow przyczynit si¢ do powstania nowych dziatléw oraz
poszerzania skali odbioru w wyniku publikacji zawartych w miesi¢cznikach: ,,DORADCA
PODATKOWY” oraz ,MISTRZ BRANZY" .
Zalety skorzystania z oferty Kancelarii Finansowo-Ksiegowa EXPERT® Sp. z o.0:
o Nizsze koszty w porownaniu do kosztow zatrudnienia wlasnego ksiegowego oraz
kadrowej,
e Dostep do wykwalifikowanej kadry,
o Prezes Zarzadu Kancelarii — autor wielu publikacji naukowych o tematyce podatkowej,
o Elastyczno$¢ w dziataniu- dostosowujemy rozwigzania do potrzeb Klienta,
e Oszczedno$ci na literaturze, prasie fachowej, szkoleniach itp.,
e Mozliwos¢ odbioru dokumentéw od Klienta poprzez kurierow,
o Wieloletnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia kompleksowej obstugi podmiotéw
krajowych i zagranicznych w tym rowniez w obstudze kontroli podatkowych,
e Obstuga firm w jezykach polskim, angielskim, niemieckim.
e Naszym Klientom oferujemy wybor najlepszych rozwigzan optymalizacji podatkowej zgodnej
z przepisami prawa,
e Kancelaria ma do§wiadczenie w prowadzeniu spraw ksiggowych oraz kadrowo-ptacowych dla
firm zatrudniajacych od kilkunastu do kilkuset pracownikow,
o W cenie ustugi ksiegowej zapewniamy Klientom doradztwo w biezacych sprawach,
o Zdalny dostep Klienta do jego danych ksiggowych/kadrowych,
e Kazdy Klient KFK EXPERT® Sp. z 0.0 otrzymuje co miesigc bezplatnie czasopismo Kancelarii
DORADCA PODATKOWY
Kancelaria Finansowo-Ksieggowa EXPERT ® Sp. z 0.0 ul. Dabrowki 10, 40-085 Katowice
tel.: 3225370 61,512 270953  e-mail: biuro@kancelaria-expert.pl www.kancelaria-expert.pl
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Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Katowicach
powstato w 1948 roku jako stowarzyszenie.
Samodzielno$¢ prawng i finansowo-majatkowa uzyskato w roku 1991.
Glowne obszary dzialalnoS$ci:

konferencje, seminaria, odczyty,

konsultacje, ekspertyzy, szkolenia i kursy,
dzialalno$¢ wydawnicza,

prowadzenie Olimpiad Wiedzy Ekonomicznej.

Podstawy prawne dzialalnosci:
Nr KRS 0000123128 z dnia 16.07.2002. nr poz. Rej. 1
Uprawnienia do dzialalnoS$ci szkoleniowej:

- Niepubliczna Placowka Ksztalcenia Ustawicznego (wpis do rejestru Kuratorium O$wiaty 378/92
przekazany do ewidencji m. Katowice nr 13/2000),

- Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (nr ewid.
2.24/00002/2004),

Czlonkostwo w PTE w Katowicach:

Zgodnie z § 12 Statutu PTE "Przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych dokonuja
Zarzady Oddziatéw". Podstawa przyjecia jest zlozenie deklaracji cztonkowskiej. Na podstawie § 50
Statutu PTE 1 Uchwaly Zarzadu nr 14/10/Z0/2017 obowiazuja nowe wysokosci sktadek

cztonkowskich:
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