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Wdrozenie PPK — mapa ppk.info

PRZYGOTOWANIE

1. Rozpoznanie tematu PPK w organizacji
2. Rozpoczecie procesu wdrazania PPK

3. Strategia wspotpracy
ze zwigzkami zawodowymi

Propozycja zasad dziatania PPK w firmie
Harmonogram prac
Budzet wdrozenia PPK

Strategia wdrozenia PPK

© N o g A

Decyzja o zasadach,
na jakich bedzie wdrozone PPK

9. Decyzja o zasadach,
na jakich bedzie wdrozone PPK

10. Przygotowanie zapytania
ofertowego i zebranie ofert

11. Analiza ofert

12.Konsultacje ze zwigzkami zawodowymi
lub przedstawicielami Pracownikow

13.Wybor podmiotu prowadzgcego PPK
(Dostawcy)

WDROZENIE

N o o A

9.

Przygotowanie wewnetrznych
regulacji i procedur oraz
zatwierdzenie ich przez zarzad

Konsultacja z dziatem
zarzgdzania ryzykiem

Weryfikacja wdrozenia i obstugi
PPK w kontekscie RODO

Plan komunikacji wewnetrznej
Przeszkolenie managerow
Akcja informacyjna do Pracownikow

Zawarcie umowy o zarzgdzanie
PPK: pracodawca — inst. Finansowa

Zawarcie umowy o prowadzenie
PPK: pracodawca (w imieniu i na
rzecz pracownika) — inst. Finansowa

Dostosowanie systemoéw

10. Aktualizacja procesow

1. Zarzadzanie przeptywem dokumentow

. Naliczanie, pobieranie

i odprowadzanie wptat do PPK

. Obstuga dyspozyciji sktadanych

przez obecnych pracownikow

4. Obstuga nowych pracownikow
5. Obstuga odchodzgcych pracownikéw

6. Ponowne zapisywanie

pracownikow do PPK (od 2023)

. Gromadzenie i archiwizacja

dokumentacji

. Nadzorowanie Dostawcy PPK

(komitet nadzorujacy)

. Cykliczna komunikacja

z partnerem spotecznym
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Wdrozenie PPK — podziat obowigzkow oraz ramy czasowe

Doradztwo i wsparcie w

o zakresie optymalnego Wsparcie w zakresie przygotowywaniu i wykonaniu
5 3 rozwigzania w ramach szkolen — plan, materiaty, trenerzy, szkolenia on-line
o 4 wdrozenia i obstugi PPK
5 <
S 5
E L
o D
-
e
o)
3]
8_ 01.07 Weryfikacja  Plan komunikagji Przeszkolenie Akcja informacyjna 25.10 _ 12.11 _
) Start wdrozenia i wewnetrznej managerow dla pracownikéw Maksymalny termin  Maksymalny termin
= programu obstugi PPK w pracownikow na Zawarcie umowy nha Zawarcie umowy
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8 Obecnos¢ na pakiecie szkolen — Dostarczanie deklaracji dotyczgcych
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S
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Aktualizacja P . i '
tualizacja Procesow Kolejny slajd

Przygotowanie wewnetrznych regulacji i procedur oraz zatwierdzenie ich przez zarzad

Dostosowanie systeméw — odrebna sekcja

Konsultacja z dziatem zarzgdzania ryzykiem - w szczegolnosci w przypadku instytucji finansowych ‘EGON




Wdrozenie PPK — podziat obowigzkow oraz ramy czasowe

Aktualizacja
Procesow

Przygotowanie wewnetrznych
regulacji i procedur oraz
zatwierdzenie ich przez zarzad

1. Proces zatrudnienia oraz jego formy,

. Okreslenie proceséw oraz automatyzacja dokumentacji PPK,

w tym takze w zakresie ksigg rachunkowych, kadr i ptac

. raportowanie zwigzane z PPK

— Finanse HR, Rada Pracownicza, Zwigzki Zawodowe

. system rachunkowosci, plan kont, budzetowanie

i kontroling - jakie zmiany w zwigzku z wdrozeniem PPK

. Aktualizacja proceséw w przedsiebiorstwie:

HR, finanse, inne oraz;

ich odzwierciedlenie w procedurach i regulaminie
organizacyjnym, , zakres zmian regulaminu
organizacyjnego w zwigzku z wdrozeniem PPK

( jakie komorki, kiedy maijg realizowa¢ czynnosci
zwigzane z PPK), zakresy czynnosci,

Dostosowanie regulamin wynagrodzen/benefitow
w zwigzku z wdrozeniem PPK
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Wdrozenie PPK — moment w ktorym jestesmy oraz
najwazniejsze elementy wdrozenia wptywajgce na operacje

10. Przygotowanie zapytania Moment w ktérym jest wiekszosé
ofertowego i zebranie ofert PRZYGOTOWANIE pracodawcoéw z pierwszej fali PPK

WDROZENIE UWAGA!

1. Przygotowanie wewnetrznych regulacji i procedur oraz Wybér instytucji finansowej oraz 1. Zarzadzanie przeptywem dokumentéw
zatwierdzenie ich przez zarzad odpowiednich rozwigzan IT 2. Naliczanie, pobieranie i odprowadzanie wptat do PPK
2. Konsultacja z dziatem zarzadzania ryzykiem dostosowanych do skalii 3. Obstuga dyspozycji sktadanych przez obecnych pracownikéw
3. Weryfikacja wdrozenia i obstugi PPK w kontekécie RODO mozliwosci danej organizacji ma 4 Obst h ik
kluczowe znaczenie dla : stuga nowych pracownikow
4. Plan komunikacji wewngtrznej funkcjonowania operaciji podczas 5. Obstuga odchodzacych pracownikéw
5. Przeszkolenie managerow programu PPK 6. Ponowne zapisywanie pracownikéw do PPK (od 2023)
6. Akgja informacyjna do Pracownikéw 7. Gromadzeniei archiwizacja dokumentacji
/. Zawarcie umowy o z_arzqdzanie PPK: 8. Nadzorowanie Dostawcy PPK (komitet nadzorujgcy)
pracodawca —inst. Finansowa 9. Cykliczna komunikacja z partnerem spotecznym

8. Zawarcie umowy o prowadzenie PPK: pracodawca
(w imieniu i na rzecz pracownika) — inst. Finansowa

9. Dostosowanie systemow
10. Aktualizacja procesow
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Zawarcie umowy

0 zarzgdzanie PPK
oraz umowy

0 prowadzenie PPK
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Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK

Pracodawca oraz Instytucja Finansowa Instytucja Finansowa Pracodawca/lnstytucja Finansowa

Portal e-PPK
Forma o System Polskiego
elektroniczna Funduszu e "
-mal
Sektor i zatrudnienie ROZWOJ u

powitalny

Aplikacja
Instytucji
Finansowej

Dystrybutor + Umowa w formie : Rozpocze;?le
implementacji przy
wsparciu Instytucji

Finansowej

Forma

o pisemnej (podpisana, zeskanowana

i wgrana do aplikaciji)

* Walidacja danych

* Woyrazenie zgody na
zawarcie umowy przez
instytucje finansowg
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Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK

Pracodawca oraz Instytucja Finansowa Instytucja Finansowa Pracodawca/lnstytucja Finansowa

Portal e-PPK

Forma
elektroniczna

ROZPOGIN] Proces Zawierania Umowy od Z8poznania sie

E-mail
Sektor i zatrudnienie pOWital ny

Aplikacja
Instytucji
Finansowej

Dostepy do
aplikacji

Dystrybutor + Umowa w formie
Forma

pisemna

pisemnej (podpisana, zeskanowana
i wgrana do aplikaciji)

« Walidacja danych
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Obstuga Dyspozyciji
dostosowanie
systemow —
Potencjalne
rozwigzania
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Zarzadzanie przeptywem dokumentow oraz obstuga dyspozycji

Pracownik do Instytucji Finansowej | Pracownik do Pracodawcy

Forma - rodzaj deklaracji - rodzaj deklaracji

Forma pisemna Wyznaczenie uposazonych Rezygnacja z PPK
Ponowne przystapienie

Zgoda na przeniesienie Srodkdw do nowej Instytucji finansowej
Odmowa na wyptate transferowg od Instytucji Finansowej w ramach
umowy u poprzedniego pracodawcy

Aplikacja dostarczana przez Instytucje Finansowa w ktoérej

Formainna e . , . .
mozliwe jest sktadanie bezposrednio deklaracji

Deklaracja przystgpienia dla 55-69

Deklaracja obnizonej wptaty (0,5%-2%)

Deklaracja wptaty dodatkowej

Deklaracja przestoju u pracodawcy i finansowanie sktadki podstawowej
przez pracownika

» Jak zarzadzi¢ wymiang dokumentéw pomiedzy Pracownikiem i Pracodawca?
« Jak zorganizowac¢ tg wymiane w formie pisemnej?
+ Jak zorganizowac¢ tg wymiane w formie innej?

+ Jak bedzie przebiega¢ wymiana informacji pomiedzy Pracodawcgy i Instytucjg Finansowa? ‘EGON




Zarzgdzanie przeptywem dokumentow oraz obstuga
dyspozycji omowienie potencjalnych rozwigzan:
PRACOWNIK PRACODAWCA

a Proces w petni elektroniczny

Automatyczne Informacja odnosnie deklaracji
przekazanie przekazywana do instytucji
danych finansowej
Forma inna System Kadrowo
Modut do - Ptacowy
deklaraciji Automatyczne
Pracownik- przekazanie
Pracodawca danych

Forma pisemna e-archiwum

Charakterystyka rozwigzania

* Najpopularniejszym rozwigzaniem jest mozliwos¢ sktadania deklaracji w ,formie innej” przez pracownika w ramach
dodatkowego modutu dokupionego do Systemu Kadrowo-Ptacowego

+ ,Forma pisemna” wymaga dodatkowego oprogramowania ktore niekoniecznie jest dostepne dla dostawcéw systemow
kadrowo-ptacowych. Integrowanie ,formy pisemnej” z systemem Kadrowo-Ptacowym jest rozwigzaniem drogim lub w
wiekszosci przypadkéw niemozliwym.

* W przypadku posiadania systemu kadrowo-ptacowego zbudowanego wewnetrznie, wytworzenie modutu obstugujgcego
deklaracje w ,formie innej” i ,pisemnej’ bedzie wymagato zaangazowania wewnetrznych zasoboéw IT. Realizacja tego
zadania w ramach projektu PPK jest ryzykowane (czas i technologia) lub niemozliwa do zrealizowania. ‘EGON




Zarzgdzanie przeptywem dokumentow oraz obstuga
dyspozycji omowienie potencjalnych rozwigzan:

PRACOWNIK PRACODAWCA
Proces w ktorym wykorzystywane sg tylko formy pisemne (takze dla form ,,innych”)
Automatyczne
przekazanie Informacja odnosnie deklaracji

danych przekazywana do instytucji finansowej

Modut do deklaraciji

Formainna Pracownik- Pracodawca System Kadrowo

- Ptacowy

Reczne
wprowadzenie

e-archiwum danych

Dokument

Dokument

Archiwum lub

Pracownik HR Papierowy lub e-archiwum

Forma pisemna
elektroniczny

Papierowy

Charakterystyka rozwigzania

Najpopularniejszym rozwigzaniem jest mozliwos¢ sktadania deklaracji
w formie innej” przez pracownika w ramach dodatkowego modutu
dokupionego do Systemu Kadrowo-Ptacowego.

* Forma pisemna dla czesci pracodawcow nie bedzie mozliwa do zastgpienia
na forme elektroniczng ze wzgledu na potrzebe posiadania urzgdzen
rozpoznajgcych cechy biometryczne. W przypadku zdecentralizowanej
struktury rozwigzanie to bytoby drozsze niz forma papierowa.

* W przypadku stosowania zwyktego archiwum dla ,formy pisemnej” nalezy ‘EGON
rozpatrzy¢ wykupienie ustug archiwizacyjnych na potrzeby PPK -

W przypadku rozwigzania zbudowanego wewnetrznie wymagane jest
zaangazowanie wewnetrznych zasobow IT do przygotowania
rozwigzania w zakresie deklaracji w ,formie innej”.



Zarzgdzanie przeptywem dokumentow oraz obstuga

dyspozycji omowienie potencjalnych rozwigzan:

PRACOWNIK PRACODAWCA

e Proces w ktorym wykorzystywane sg tylko formy pisemne (takze dla form ,,innych”)

Reczne Informacja odnosnie deklaracji

wprowadzenie
danych

Dokument

: System Kadrowo
Papierowy

- Placowy

Forma inna

Forma pisemna

Pracownik
HR

Dokument
Papierowy

Dokument
Papierowy

Charakterystyka rozwigzania

Przygotowanie do wdrozenia powyzszego rozwigzania nie jest czasochtonne — wszystkie wzory deklaracji sg tatwo dostepne (Instytucja Finansowa)
Pracownik dziatu HR bedzie w duzym stopniu obcigzony odtworczg pracg zwigzang z wprowadzaniem danych oraz archiwizacjg dokumentéw
Rozwigzanie rekomendowane dla bardzo matych firm (ponizej 20 oso6b)

Nalezy rozpatrzy¢ wykupienie ustug archiwizacyjnych dla dokumentacji w formie papierowe;j

przekazywana do instytucji
finansowej
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Zarzgdzanie przeptywem dokumentow oraz obstuga
dyspozycji omowienie potencjalnych rozwigzan:

xIm lub csv
System Kadrowo System Instytuciji
- Placowy Finansowej
xIm lub csv
Wymiana Informaciji Wymiana Informacji
Pracodawca => Instytucja finansowa: Instytucja Finansowa => Pracodawca:
* Rejestracja uczestnika PPK *  Woyptata srodkéw przez uczestnika PPK
» Skfadka PPK e Zwrot
+ Korekta sktadki PPK *  Woyptata transferowa
» Deklaracje uczestnika PPK * Nadanie uczestnikowi numeru ewidencji PPK - dodatkowe
* Zmiana danych kontaktu elektronicznego uczestnika PPK - dodatkowe e Zwrot srodkéw w wyniku rozliczenia korekty lub rezygnacji z
«  Zmiana danych identyfikacyjnych uczestnika PPK - dodatkowe dokonywania wptat — dodatkowe

*  Zwolnienie pracownika (zleceniobiorcy) — uczestnika PPK - dodatkowe

Wymiana plikéw pomiedzy systemami zostata opracowana w ramach
grupy roboczej zawigzanej na potrzeby PPK. Wigekszos$¢ systemow
kadrowo-ptacowych* powinna by¢ gotowa do ptynnej komunikacji w
ramach PPK. W przypadku posiadania systemu zbudowanego >
wewnetrznie nalezy skorzysta¢ z opracowanego standardu: ﬂ ‘EGON




Obstuga Wptat
dostosowanie
systemow —
Potencjalne
rozwigzania

LEGON




Dostosowanie systemow — wptaty

Pracodawca Instytucja Finansowa Pracodawca

Integracja z systemem Kadrowo-Ptacowym

Modut 1

Integracja z system
instytucji finansowej

@ Prezentacja

: .. wynikow wgrania
System instytuciji

finansowej

Raport wptat

Modut 2 plikdw oraz biezgce

dane o uczestnikach

Jeden standard

System Kadrowo-Ptacowy rynkowy
»+’ - w zaleznosci od dostawcy lub wewnetrznego systemu o
*  Modut PPK umozliwia automatyczne generowanie raportu na bazie wprowadzonych danych — mate ryzyko btedu * Wdrozenie, utrzymanie modutu PPK, integracja z instytucjg
« W przypadku wystapienia korekt, bledéw, biezgcych zestawien finansowa generuje dodatkowe koszty zwigzane z PPK
nastgpuje automatyczna wymiana informaciji z instytucjg finansowa * Rozwigzanie nie jest optymalne dla firm sredniej wielkosci
* tatwos¢ w zarzgdzaniu potencjalnymi btedami w raporcie wptat — modut PPK jest jedynym Zrodtem danych (do 50 os6b) ze wzgledu na koszty

* Proces nie jest duzym obcigzeniem dla HR - generowanie raportu przy uzyciu jednego
przycisku z uwzglednieniem oséb ktére odprowadzajg sktadki emerytalno-rentowe

* tatwos¢ w zarzadzaniu deklaracjami uczestnikow PPK ktore bezposrednio wptywajg na poprawnosc¢ raportu wptat

*  Przypomnienia: odnosnie deklaracji od oséb ktére wystgpity z programu (co 4 lata), ‘EGON
obowigzek naliczenia i przekazania sktadek, inne —_—




Dostosowanie systemow — wptaty

Pracodawca Instytucja Finansowa Pracodawca

Modut 1
Brak @ Wagranie pliku
integracji ]
na stronie www
Raport Instytuciji : ..
Modut 2 wptat Finansowej Sysﬁtﬁg]'srésvx_“q'
dedykowanej dla )
pracodawcy
Jeden standard
System Kadrowo-Ptacowy rynkowy
»+’ - w zaleznosci od dostawcy lub wewnetrznego systemu o
*  Modut PPK umozliwia automatyczne generowanie * Wdrozenie i utrzymanie modutu PPK generuje dodatkowe
raportu na bazie wprowadzonych danych — mate ryzyko btedu koszty zwigzane z PPK
* tatwoscw zar_zad_zaniu pot(’an’cjalnymi btedami w raporcie wpfat «  Konieczno$¢ przekazywania i pobierania plikow z
— modut PPK jest jedynym Zrédtem danych informacjami od instytucji finansowej np. raport wptat,
*  Proces nie jest duzym obcigzeniem dla HR - generowanie raportu przy uzyciu jednego korekta-zwrot

przycisku z uwzglednieniem oséb ktére odprowadzajg sktadki emerytalno-rentowe . Rozwigzanie nie jest optymalne dia firm w kt6rych jest mata

tatwosc¢ w zarzgdzaniu deklaracjami uczestnikow PPK liczba pracownikéw (do 20 oséb) ze wzgledu na koszty
ktére bezposrednio wptywajg na poprawnosc¢ raportu wptat

Przypomnienia: odnosnie deklaracji od oséb ktére wystgpity z programu (co 4 lata),

obowigzek naliczenia i przekazania sktadek, inne

@ Prezentacja
wynikow wgrania

plikéw oraz biezgce
dane o uczestnikach

LEGON




Dostosowanie systemow — wptaty

Pracodawca Instytucja Finansowa Pracodawca

Brak @ Wagranie pliku
Integracil na stronie www @ Prezentacja
Przygotowanie Instvtucii wynikdw wgrania
raportu w xls Iub Raport i System instytucii % e
e : wptat Finansowej . : plikéw oraz biezgce
innych narzedziach dedykowanej dla [0 E] dane o uczestnikach
pracodawcy
Jeden standard
rynkowy
»+’ - w zaleznosci od dostawcy lub wewnetrznego systemu o
*  Mozliwos$¢ implementacji w bardzo matych firmach (do 20 osob) *  Proces bardzo trudny realizacji w przedsiebiorstwach powyzej 20 os6b
*  Opcja dla firm ktore nie majg systemu kadrowo-ptacowego «  Ryzyko popetnienia bledéw manualnych

* Niskie koszty wdrozenia i utrzymania rozwigzania . . . Do o
sKie y y a * Duze zaangazowanie pracownikow firmy w realizacje procesu

* W przypadku korekt i btedow proces musi zosta¢ ponowiony

* Potrzeba wytworzenia narzedzia ktore bedzie przygotowywac
zestawienia na potrzeby raportu wptat
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Dostosowanie
systemow — ramy
czasowe | podziat
obowigzkow
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Wdrozenie PPK — podziat obowigzkow oraz ramy czasowe

emosueuld

edmepodeld

elomAisu|

Pomoc w okresleniu
optymalnego

dostosowania systeméw
do na potrzeby PPK

Modut PPK do
obstugi
Pracodawcy i
pracownika

Integracja
plikowa z
systemem
kadrowo-
ptacowym

Modut
obstugi
deklaraciji
Lnna
forma”

Modut
obstugi
deklaracji
w formie
pisemnej”

Potencjalna pomoc instytuciji
finansowej w znalezieniu
odpowiedniego rozwigzania

01.07
Start
programu
PPK

Plan wdrozenia i
obstugi PPK w
przedsigbiorstwie

Modut PPK do
systemu
Kadrowo-

Ptacowego

lub

Excel,

Access, inne

Integracja
bezposrednia
z systemem
instytucji
finansowej

Modut
obstugi
deklaraciji
snna
forma”

lub

Dokumentacja

papierowa

Modut
obstugi
deklaracji
w ,formie
pisemnej”

lub

Dokumentacja
papierowa

Integracja
systemu do
obstugi
deklaracji z
systemem
kadrowo
ptacowym

o

25.10
Maksymalny
termin
dla UoZz

12.11
Maksymalny
termin
na UoP
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Dziekuje za uwage
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